


可持续影

响指标

持续完善教育培训长效工作机制 有效

长效管理机制建设 建立健全

配合业务部门开展工作情况 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训人员满意度 ≥90.00(%)

工作人员满意度 ≥90.00(%)

受益群体满意度 ≥90.00(%)










