
上海市医事团体联合管理发展中心 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
2025年图书馆专项

经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 670,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 670,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

把上海医学图书馆建设成为面向社会开放

的公共医学专业图书馆。随着宽带技术的

普及和网络传输技术的提高，使用网络电

子资源的读者越来越多。结合当今的网络

发展趋势以及图书馆网站将来的发展方向

及需求为会员提供多样的、高效的专享服

务

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

单位成本 <6.00(元/人次)

预算实际使用率 >95.00(%)

产出指标

数量指标 访问使用人次 ≥60000.00(人次)

质量指标
文献下载率 =95.00(%)

网络维护 24小时响应 =100.00(%)

时效指标 数据库更新 ≥90.00(%)

效益指标

社会效益

指标
网络访问使用 ≥100000.00(人次)

可持续影

响指标
人力资源对项目可持续影响 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

集体用户满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称

援摩洛哥中国医疗

队派遣 50周年系列

纪念活动

项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障 50周年纪念系列活动圆满完成

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

援摩洛哥医疗工作纪录片 =2.00(部)

50周年纪念章 =3000.00(份)

纪念文集和医疗队员名录册 =3000.00(份)

质量指标

纪录片内容质量
超清规格且专业团

队现场拍摄

纪录片时长
1部 8分钟，1部 45

分钟

大会规模
具有千人规模的大

会

时效指标

采购及时性 =100.00(%)

纪录片制作及时性 =100.00(%)

大会举办及时性 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

提高援摩工作人员工作积极性 提升

提高援摩医疗人员工作积极性 提升

社会人群知晓度 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

援摩人员满意度 >98.00(%)

参与人员满意度 >98.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称

2025年专科医师规

范化培训（培训管

理及考核）

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,051,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,051,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为全面提高本市专科医师的培养质量和专

业素质，与住院医师规范化培训相衔接,建

立完整的毕业后医学教育制度。本市专科

医师培训的目标是为本市市级医疗机构培

养具有良好的职业道德、病人照护能力、

人际沟通技巧和专业精神，扎实的专业知

识和临床技能，以及临床导向的学习与改

善能力，能独立承担本专科常见疾病和某

些疑难病症诊治以及危重病人抢救工作，

具备一定的教学和科研能力，能对下级医

师进行业务指导的临床医师。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

各学科过程督导和质控 ≤6.40(万元)

工作总结及改进提高控制数 ≤28.26(万元)

上海专培理论、操作、结业考核控

制数
≤423.44(万元)

上海市专科医师规范化培训公共课

程
≤1000.00(元/课时)

国家专科医师规范化培训结业考核

控制数
≤44.08(万元)

产出指标

数量指标

理论考核人数 ≥950.00(人)

操作考核人数 ≥950.00(人)

结业综合考核人数 ≥1800.00(人次)

公共课程课时数 ≥30.00(课时)

国家专培考核人数 ≥360.00(人次)

培训基地督导计划完成率 =100.00(%)

专家组会议完成率 =100.00(%)

质量指标 理论考核的合格率 ≥90.00(%)



操作考核合格率 ≥90.00(%)

专家组会议成效 =100.00(%)

结业综合考核合格率 ≥90.00(%)

时效指标

第二季度开展理论考 按时完成

第三季度开展结业考 按时完成

第四季度开展操作考 按时完成

效益指标

社会效益

指标
用人单位满意度 ≥80.00(%)

可持续影

响指标
年度招录情况 优

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

专科医师满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
2025年办公自动化

系统运维
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 137,082.56

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 137,082.56

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

本项目计划完成办公自动化软件 4类内容
的运维以及办公自动化软件网安等保 2类

内容的测评；确保办公自动化软件运维验

收通过率为 100%，同时确保办公自动化软
件三级等保测评通过率也为 100%；软件故
障处置及时率达到 100%，以及运维及测评

工作完成及时。通过运维工作，确保系统

安全运行率不低于 95%，信息系统日常使
用率也不低于 95%，并将信息安全事故发
生数控制为 0起。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

办公自动化系统维护成本 ≤8.70(万元)

办公自动化系统网络安全等级保护

（三级）
≤5.00(万元)

产出指标

数量指标

办公自动化软件运维项目数 =4.00(个)

办公自动化系统网络安全等级保护

涉及项目数
=2.00(个)

质量指标

办公自动化软件运维验收通过率 =100.00(%)

办公自动化系统网络安全等级保护

（三级）通过率
=100.00(%)

时效指标
运维及测评工作完成及时性 及时

软件故障处置及时率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

信息系统安全运行率 ≥95.00(%)

信息系统日常使用率 ≥95.00(%)

安全事故发生数 =0.00(起)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称

2025年专科医师规

范化培训（人员经

费）

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,652,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,652,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过开展专科医师规范化培训工作，达成

为本市市级医疗机构培养具有良好的职业

道德、病人照护能力、人际沟通技巧和专

业精神，扎实的专业知识和临床技能，以

及临床导向的学习与改善能力，能独立承

担本专科常见疾病和某些疑难病症诊治以

及危重病人抢救工作，具备一定的教学和

科研能力，能对下级医师进行业务指导的

临床医师的目标，解决居民健康需求和促

进医学科学发展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

市级培训医院培训费用补助 =2.70(万元/人/年)

中医、妇儿、精神等专科培训基地

培训医院培训费用补助
=3.20(万元/人/年)

市级委派医院派出培训人员的基本

工资补助
=3.00(万元/人/年)

产出指标

数量指标

年度完成市级培训医院培训费用补

助人数
=96.00(人)

年度完成中医、妇儿、精神等专科

培训基地培训医院培训费用补助人

数

=30.00(人)

年度完成市级委派医院派出培训人

员的基本工资补助人数
=70.00(人)

质量指标 人员经费核拨是否准确 =100.00(%)

时效指标

每年 6月 30日前拨付第一批补助经

费
按时完成

每年 11月 30日前拨付第二批补助

经费
按时完成

效益指标 社会效益 用人单位满意度 ≥80.00(%)



指标

可持续影

响指标
年度招录情况 优

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

专科医师满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
2025年住院医师规
范化培训(工作经费)

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 8,200,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 8,200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按照住培工作计划，完成结业考核、省级

评估和师资培训工作。提升上海各级医疗

机构临床医师的整体素质，加快卫生人才

队伍建设。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

指标 2：公共科目教学考试成本 ≤37.20(万元)

指标 3：督导评估单位医院成本 ≤3.00(万元/个)

指标 4：宣传成本 ≤36.00(万元)

指标 1：结业考核考试成本 ≤673.00(万元)

产出指标

数量指标

指标 1：培训基地及下设专业基地

完成督导的个数
=26.00(个)

指标 2：公共科目考核完成次数 =1.00(次)

指标 3：结业综合考核完成次数 =2.00(次)

质量指标

指标 1：督导内容完成率 =100.00(%)

指标 2：公共科目的合格率 >80.00(%)

指标 3：结业综合考核合格率 >90.00(%)

时效指标 指标 1：产出时效 及时

效益指标
社会效益

指标

指标 2：住院医师规范化培训重点

专业基地个数
≥30.00(个)

指标 1：就业率 >95.00(%)

可持续影

响指标
指标 1：数据共享与联动机制建设

情况

有带教师资培训计

划，每次培训有明

确的培训课时、内

容、培训考核等内

容为最优。

指标 2：人力资源对项目可持续影

响

出台毕教委的文件

或有国家对上海的

评估结果为最优。

指标 3：督导对项目可持续影响 督导成果对住院医



师培训工作有促

进，在各项评审和

评优表彰的评选条

件中为最优。

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象满意度 >80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
2025年公卫医师规
范化培训(工作经费)

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 800,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 800,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据培训细则，组织开展 2023级和 2024

级公卫医师规培，培训中注重过程管理，

加强培训的标准化、规范化，力争达到培

训效果同质化。重点提升学员公卫基础理

论和岗位胜任力，为补齐公卫人才短板，

加强本市公共卫生人才队伍建设发挥积极

作用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

人均培训成本 ≤2.50(万元)

成本结余率 ≤10.00(%)

产出指标

数量指标

基础理论阶段授课学时数（2024

级）
≥300.00(学时)

临床实践阶段指导带教人月数

（2024级）
≥198.00(人/月)

临床实践阶段教学活动学时数

（2024级）
≥720.00(学时)

公卫实践阶段指导带教人月数

（2023级）
≥336.00(人/月)

公卫实践阶段教学活动学时数

（2023级）
≥1100.00(学时)

质量指标

基础理论阶段培训符合公卫医师规

培相关要求
≥90.00(%)

临床阶段培训符合公卫医师规培相

关要求
≥90.00(%)

公卫阶段培训符合公卫医师规培相

关要求
≥90.00(%)

时效指标 按时完成基础理论阶段培训 完成

按时完成临床实践阶段培训 完成

按时完成公卫实践阶段培训 完成



效益指标

社会效益

指标

公共卫生人才培养结果 ≥80.00(%)

公共卫生人才培养 ≥90.00(%)

可持续影

响指标
持续开展本市公卫规培 ≥90.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

公卫规培学员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
2025年援外工作专

项经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,878,125.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,878,125.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障援外工作顺利进行， 建立上海市援外

医疗队高标准、规范化选派及管理。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 产出数量 =100.00(%)

质量指标 产出质量 =100.00(%)

时效指标 产出时效 及时

效益指标

经济效益

指标
经济效益 ≥90.00(%)

社会效益

指标
社会效益 ≥90.00(%)

可持续影

响指标
人力资源对项目可持续影响 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
2025年医疗事故技

术鉴定专项
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,300,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,300,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

    根据项目总目标的要求，严格按照相关
法律法规要求开展医疗鉴定相关工

作，2025年拟认真组织鉴定专家积极完成
各类鉴定 200例以上，组织完成 140人次全

市医鉴办工作人员的业务培训，组织临床

医师及鉴定专家召开 2次医疗安全培训项
目，培训 200人次，适时组织疑难案例咨

询讨论，积极参加中华医学会及市卫健委

等有关部门组织的各项业务培训活动，完

成鉴定成果转换。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
成本结余率 ≤10.00(%)

产出指标

数量指标

案例受理数 ≥200.00(例)

鉴定专家、工作人员、相关医务人

员培训
≥340.00(人次)

案例鉴定率 ≥200.00(例)

鉴定案例审核率 =100.00(%)

案例归档率 ≥95.00(%)

质量指标
案例鉴定质量 ≥80.00(分)

区医疗鉴定常态化考核 =100.00(%)

时效指标

年底前完成相关培训 ≥70.00(%)

案件受理时效 ≥90.00(%)

案件完成时效 ≥70.00(%)

效益指标

社会效益

指标

委托机构采信率 优良

鉴定成果转换 完成相关报告

可持续影

响指标

长效管理情况 =100.00(%)

信息共享情况 按时上报

满意度指 服务对象 委托单位满意度 满意



标
满意度指

标



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称

北京西路 1623-1647

号办公楼优秀历史

建筑综合修缮工程

项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 14,288,179.68

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 14,288,179.68

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成办公楼综合修缮，排除办公楼安全隐

患，延长该优秀历史建筑的使用年限。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

工程其他费用成本控制数 ≤300.00(万元)

单位面积基础修缮成本 ≤3000.00(元/平米)

产出指标

数量指标 修缮面积 =4349.00(平方米)

质量指标 工程竣工验收合格率 通过验收

时效指标 工程按时完成率 完成

效益指标

社会效益

指标
安全生产形式 达到

可持续影

响指标
安全使用年限 ≥2.00(年)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
2025年上海市医师

定期考核专项经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 162,600.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 162,600.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过完成一门学科教程编纂工作、10个学
科题库修订工作及 3场工作咨询会和 3场推

进会，确保教材质量和题库满足定考业务

水平测评要求，工作咨询会和推进会按方

案召开，教材编纂、题库修订及会议召开

100%及时。编撰完成的教材发行上市，修
订后的题库 100%投入使用，会议议题
100%解决，使得教材使用者满意度超过
85%，题库使用者满意度超过 85%，进而确

保上海市医师定期考核工作的顺利推进。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

工作咨询会单位成本 ≤0.48(万元/场)

工作推进会单位成本 ≤0.48(万元/场)

定考教材编纂成本 ≤40.00(元/千字)

修订定考题库成本 ≤25.00(元/题)

产出指标

数量指标

工作咨询会召开场数 =3.00(场)

工作推进会召开场数 =3.00(场)

定考教材编纂
=1.00(1部教
材，800千字)

修订定考题库

=10.00(10个学科题

库，每个题库约增

加及修订 400题)

质量指标

工作推进会会议质量 是

定考教材完成质量
满足定考业务水平

测评要求

题库修订完成质量
满足定考业务水平

测评要求

工作咨询会会议质量 是

时效指标 工作推进会会议时效 完成



定考教材完成时效 完成

题库修订时效 完成

工作咨询会会议时效 完成

效益指标
社会效益

指标
定考社会效益 =100.00(%)


