
上海市就业促进中心 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
高技能人才培养基

地建设资助
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 21,250,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 21,250,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过高技能人才培养基地及分基地建设项

目资助，提高基地的职业技能培训水平，

提升本市企业职工整体素质，加强技能人

才队伍建设，加快经济发展方式转变，促

进产业结构调整，提高企业自主创新能力

和核心竞争力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
实训设施设备资助项目验收评审完

成率
=100.00(%)

质量指标
实训设施设备资助项目验收评审规

范性
规范

时效指标
实训设施设备资助项目验收评审及

时性
及时

效益指标
社会效益

指标

营造弘扬工匠精神、技能成才的良

好氛围
提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

高技能人才培养基地满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 促进就业专项资金 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 117,953,768.02

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 117,953,768.02

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过创业指导、职业培训、公共实训基地

运维、特殊人员及岗位扶持等工作，采用

财政补贴方式，促进中小企业发展，拓宽

就业渠道，营造自主创业的社会环境，转

变就业观念，促进劳动者就业。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

项目支出与预算执行进度相符 ≥98.00(%)

项目实际执行金额不高于项目预算

金额
完成

产出指标 数量指标 实训基地房屋及设备设施维修保养

完成率
≥95.00(%)

培训率 =100.00(%)

职业指导能力提升训练人均课时数 ≥88.00(课时)

公共实训基地委托管理工作完成率 =100.00(%)

评估见习基地数 ≥600.00(个)

补贴补助发放完成率 =100.00(%)

公共就业服务专题库数 ≥20.00(个)

业务专题分析看板数 ≥20.00(个)

失业风险监测模型数 ≥3.00(个)

青少年技能体验项目数 ≥20.00(个)

“乐业上海”微信平台发布就业服务

信息推文数
≥1200.00(篇)

乐业上海品牌推广专项服务活动场

次数
≥1.00(场)

公共就业服务系列活动入场单位数 ≥1000.00(家)

公共就业服务系列活动 ≥2(场)

发放院校创业指导站运作经费数 ≥80.00(家)

年内“海纳百创”订阅号和服务号

阅读量

≥800000.00(次)



开展创业创意成果展示推介活动 =2.00(场)

评估本市院校创业指导站数量 =87.00(家)

评估市级创业孵化示范基地数量 =105.00(家)

运作经费发放准确率 =100.00(%)

发放创业孵化基地运作经费数 ≥90.00(家)

开展就业创业生涯系列讲座项目 ≥8.00(场)

质量指标

设施设备维修验收合格率 =100.00(%)

调查报告验收合格率 =100.00(%)

实训室人员资产安全事故率 =0.00(%)

见习基地评估验收通过率 =100.00(%)

设施设备完好率 ≥98.00(%)

按实结算追索代理费 完成

时效指标

维修及时率 ≥98.00(%)

公共就业服务系列活动工作完成及

时率
=100.00(%)

公共实训基地委托管理工作完成及

时率
=100.00(%)

青少年技能体验项目完成及时率 =100.00(%)

年底前完成运作经费发放工作 =100.00(%)

年底前完成各阶段评估工作 完成

效益指标
社会效益

指标

“乐业上海”微信平台关注人数增长

量
≥10000.00(人)

设备、设施利用率（使用率） ≥98.00(%)

学员职业技能得到提升 =100.00(%)

调查成果应用情况
形成专题调研报告

报市领导决策参考

公共实训基地日常运作情况 正常运转

“乐业上海”社会宣传度 ≥10.00(篇)

实现对院校创业指导站的激励效果 完成

实现对创业孵化基地的激励效果 完成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

实训人员满意度 ≥90.00(%)

职业指导能力提升受训人员满意度 ≥90.00(%)

工作人员满意度 ≥95.00(%)

监狱局、戒毒所满意度 ≥95.00(%)

服刑戒毒人员满意度 ≥95.00(%)

社会公众和服务对象满意度 ≥95(%)

院校创业指导站对发放运作经费抽

样满意度
≥90.00(%)

创业生涯系列讲座组织工作抽样满

意率
≥90.00(%)

市级创业孵化基地对发放运作经费

抽样满意度
≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
办公用房修缮及装

修经费
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 400,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 400,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障市就业促进中心行政办公所涉及的办

公用房及设备保持正常工作状态，行政办

公正常、有序。办公用房无安全隐患。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 房屋修缮工作完成率 ≥98.00(%)

质量指标 房屋修缮工作验收合格率 =100.00(%)

时效指标 房屋修缮工作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
房屋修缮区域使用情况 正常使用

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

办公人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
代理发放失业保险

等业务银行手续费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,780,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,780,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

总体上通过委托银行代发失业保险待遇及

技能提升专项资金，确保个人信息的准确

性和及时性，保障待遇领取人的合法权

益。具体来说，失业保险方面，根据业务

部门审批通过的补贴发放数据，每月 15
日、25 日批量发放到指定个人或单位账
户，失保金为每月按时发放率超过 95%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 失保金每月按时发放率 =95.00(%)

质量指标
失业人员对失保金准确到账的满意

率
=95.00(%)

效益指标
社会效益

指标

失业人员对失保金到账时间的满意

率
=95.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

失业金和促进就业待遇每月按时、

足额发放到位
=95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 宣传工作经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

形成全社会共同关心和支持就业创业的良

好氛围，进一步提升公共就业创业服务的

社会效益 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标

解放日报版面 ≥2.00(版)

完成“上海公共就业招聘新平台”

宣传工作要求
=100.00(%)

完成“春风行动”工作要求 =100.00(%)

质量指标 宣传工作完成质量 保质保量

效益指标
社会效益

指标

进一步提升公共就业创业服务的社

会效益
得到提升

形成全社会共同关心和支持就业创

业的良好氛围
良好氛围形成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
职业培训基础能力

建设资助
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 314,845,425.98

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 314,845,425.98

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据上级文件要求，坚持人才强市和创新

驱动发展战略，深化“放管服”改革和人

才培养供给侧结构性改革，建立健全以企

业为主体，政府推动、市场引导、社会参

与的职工职业培训和技能人才队伍建设工

作体系，以提高职工职业技能和综合素质

为着力点，通过财政资金的引导和支持，

激发企业等单位实施人才培养的主动性和

积极性，促进职业培训市场的健康发展，

为上海加快建设“五个中心”、全力打响

“四大品牌”提供坚实的人力资源支撑。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

项目执行数不高于项目预算数 完成

超预算情况 =0.00(%)

产出指标

数量指标

开展创业培训班级 ≥80.00(个)

教学管理和专业学科教研项目研讨

次数
=45.00(次)

职业培训教师综合能力提升项目 =1300.00(人次)

职业培训赋能未来产业创新发展项

目
=1300.00(人次)

公共实训项目开发工作完成率 =100.00(%)

就业见习补贴人数 ≥10000.00(人次)

参加培训学员人数 =1680.00(人次)

补贴发放完成率 =100.00(%)

创业培训学科教研 =8.00(场)

全市所有“白名单”第三方线上培

训平台数据对接率
=100.00(%)

互联网培训管理工作完成率 =100.00(%)

质量指标 补贴发放准确率 =100.00(%)



互联网培训管理项目验收合格率 =100.00(%)

职业培训教师综合能力提升项目合

格率
=90.00(%)

创业培训实施全过程信息化、数字

化管理
完成

职业培训教师综合能力提升项目培

训合格率
=90.00(%)

公共实训项目开发验收合格率 完成验收

时效指标

公共实训项目开发工作完成及时性 及时

互联网培训管理工作完成及时率 =100.00(%)

创业培训学科教研于年底前完成 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

实训项目开发成果符合运行要求 符合合同要求

面向社区创业者开展创业培训 完成

职业培训教师满意职业培训课程 =95.00(%)

职业技能得到提升 得到提升

本市院校学生参与创业见习 完成

面向园区创业者开展创业培训 完成

培训机构日常监管 得到提升

互联网培训监管手段 得到提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训组织单位满意度 ≥90.00(%)

培训讲师满意度 ≥90.00(%)

运维管理人员满意度 ≥90.00(%)

实训学员满意度 ≥90.00(%)

创业培训参训学员抽样满意度 ≥90.00(%)

师资继续教育参训人员课程满意度 =90.00(%)

师资继续教育参训人员授课教师满

意度
=90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
专业设备运行维护

经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 280,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 280,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障市就业促进中心所涉及的专用设备保

持正常工作状态,相关工作正常、有序。 具

体包括:日常设备调试,日常维护以及保养,设

备维修等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 设备维护完成率 ≥97.00(%)

质量指标 设备维护工作验收合格率 ≥95.00(%)

时效指标 办公设备维护及时率 ≥95.00(%)

效益指标
社会效益

指标
日常工作影响情况 不受影响

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

办公人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
促进就业业务工作

经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,493,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,493,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过组织专家进行联合会审提高正式见习

基地质量。 职业培训教师上岗资格认定项

目完成每年度教师上岗证认定工作。 根据

人社部和国家扶贫办相关计划和工作要

求，分阶段开展和落实好对口支援和劳务

协作工作。项目实施贯穿 2025 年整个年

度，中心各相关处室上报采购需求，办公

室汇总后报政府采购中心集中采购，按需

供货，按实结算。中心各相关处室上报短

信发送需求，根据短信推送条数结算费

用。通过创业状况调查、创业见习基地评

估，激发群社会创新创业意识、培育创业

文化，形成政府鼓励创业、社会支持创

业、个人自主创业的良好氛围。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

劳务协作活动完成数 ≥4.00(个)

印刷品完成率 ≥95.00(%)

职培教师上岗资格认定数 ≥300.00(人次)

短信发送完成率 ≥95.00(%)

专家志愿团服务人次 ≥15000.00(人次)

质量指标 印刷资料验收合格率 ≥95.00(%)

时效指标

劳务协作活动完成及时性 及时

项目完成及时率 =100.00(%)

职培教师上岗资格认定工作完成及

时率
=100.00(%)

印刷工作完成及时率 ≥95.00(%)

效益指标 社会效益

指标

各处室工作保障情况 得到有效保障

调查及评估报告应用情况 均得到应用

扩大职业培训教师队伍规模 有效



可持续影

响指标
研究报告成果利用率或转化率 ≥10.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

工作人员满意度 ≥90.00(%)

教师上岗认定满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
机关事业单位运行

保障经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 441,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 441,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障完成中心公务车辆执行执行机要通

信、离退休干部服务、重要公务接待等公

务活动。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 发放驾驶员劳务费月数 =12.00(个月)

质量指标 发放驾驶员劳务费到位率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
解决就业岗位 ≥2.00(个)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称

审计、评审、评

估、绩效管理等工

作经费

项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,945,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,945,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

项目预期总目标：通过政府购买服务做好

中心所用资金的审价服务工作，保障市就

促中心财政经费使用的合理性、经济型、

规范性。 阶段性目标：通过委托专业机构

进行审计及评估专项服务，进一步规范单

位经济活动、保障资金安全和使用有效、

财务信息真实完整、有效预防舞弊和预防

腐败。通过开展内部专项审计，不断加强

就业资金风险管理力度，形成自我监督、

自我完善的工作机制。形成专项审计总报

告和各区分报告，对发现市级财政性资金

和基金使用过程中存在的风险和不足，指

导各区就业促进中心及时整改并完善，确

保资金和基金使用高效、安全。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
出具审价报告数 ≥25.00(个)

专项审计工作完成率 =100.00(%)

质量指标 审计报告准确率 =100.00(%)

时效指标 审计工作完成及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

发现就业资金风险管理中存在的问

题和不足
及时发现

审计结果应用情况 均得到应用

问题整改落实情况 均得到整改落实

可持续影

响指标

长效管理制度健全性 健全

长效管理制度执行有效性 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥80.00(%)

受审计单位和相关业务处室满意度 ≥90.00(%)


