
上海中医药大学附属岳阳中西医结合医院 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025 年度）

项目名称 信息化建设 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海申康医院发展

中心
实施单位 上海中医药大学附属岳阳中西医结合医院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,202,813.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,202,813.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1.肿瘤 COC 综合诊治中心子系统建设项

目：将基于现有医联工程互联互通和肿瘤

综合诊疗服务项目（一期）的成果，按照

申康下发的市级医院肿瘤综合诊治中心建

设规范及数据集要求，全面开展肿瘤综合

诊治服务应用建设。重点完成院内相关业

务系统的改造，完成对 23 个瘤种以及中医

肿瘤舒缓治疗专病患者在市级医院治疗过

程中关键信息的采集、汇聚与呈现。 通过

将临床路径、多学科诊疗（MDT）、临床

研究、个性随访等融入肿瘤诊疗过程，为

医生提供综合诊治检查、诊疗临床路径、

诊疗 MDT、知识库等服务，方便医生快捷

直观地全面掌握患者的最新情况，为 23 个

瘤种以及中医肿瘤舒缓治疗专病患者提供

及时全面的诊疗服务。 同时，提供院内

COC 的集中展示，并与申康 COC 中心端对

接，实现院内数据上传和医联 COC 跨院视

图整合，建立形成肿瘤标准化操作流程。

 2.数据要素赋能上海市卫生健康数字化转

型子系统建设项目：本项目将在持续深化

原有应用场景的基础上，进一步推动卫生

健康数字化转型内涵式发展，充分利用云

计算、大数据、物联网、5G、人工智能等

数字化技术融合创新应用，支撑推动医疗

健康服务体系流程再造，规则重构、功能

塑造和生态新建，持续推进如下六大场景



建设： 数据要素赋能追溯，深化中药饮片

代煎溯源闭环管理 数据要素赋能共享，提

供对维度就医便利 数据要素赋能汇聚，便

捷境外来沪人员就医 促进数据上下联动，

建立合理就医秩序 推动数据互联共享，深

化三医协同发展 探索数据开放路径，加快

人工智能发展

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

肿瘤 COC 综合诊治中心子系统建设

单位成本
≤3678013.00(元/套)

数据要素赋能上海市卫生健康数字

化转型子
≤1524800.00(元/套)

产出指标

数量指标

肿瘤 COC 综合诊治中心子系统建设

数量
=1.00(套)

数据要素赋能上海市卫生健康数字

化转型子系统建设数量
=1.00(套)

质量指标

数据要素赋能上海市卫生健康数字

化转型子系统一次验收合格率
=100.00(%)

肿瘤 COC 综合诊治中心子系统一次

验收合格率
=100(%)

时效指标

合同签订及时性 2025 年 7月

安装验收及时性 2025 年 11月

招投标及时性 2025 年 5月

效益指标

社会效益

指标

系统信息采集肿瘤类型数 ≥23.00(个)

医疗健康服务体系流程再造的效果 效果显著

系统重大故障发生数 =0.00(次)

系统稳定运行率 =100.00(%)

系统功能模块使用率 =100.00(%)

可持续影

响指标
长效管理制度健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

患者满意度 ≥85.00(%)

医护人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 设施改造与修缮 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海申康医院发展

中心
实施单位 上海中医药大学附属岳阳中西医结合医院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 7,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 7,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1、岳阳医院消防工程项目：通过医院消防
工程采购 150台消防设备，以确保医院消

防安全工作的全面、有效实施，提升医院

整体防火抗灾能力，总结评估及应急准备

等关键领域展开，旨在构建一个安全、可

靠的医疗环境；特制定本年度医院消防工

程项目总体目标。本目标围绕隐患排查、

设施维护、教育培训、制度建设、安全管

理、档案管理、总结评估及应急准备等关

键领域展开，旨在构建一个安全、可靠的

医疗环境。

2.急诊中心（一期）改造：通过 1407.80平

方米的急诊科改造（滚动项目）计划完成

所有招标工作，施工工程量计划完成

80%；
3.B楼病房提升改造（滚动项目）：计划今

年完成招招标代理工作，完成设计招标工

作并按支付节点完成支付。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

急诊科投资单位成本
≤5100.00(元/平方

米)

B楼提升招标代理、设计费（首

付）单位成本

≤500000.00(元/项
目)

消防工程设备单位成本 ≤1.00(万元/台)

产出指标

数量指标

消防工程项目施工面积 =100000.00(平方米)

消防工程采购消防设备数量 ≤150.00(台)

急诊科装修面积 =1407.80(平方米)

B楼提升装修面积 =7924.00(平方米)

质量指标 消防工程设备安装通过率 =100.00(%)



消防工程设备试运行合格率 =100.00(%)

消防工程隐蔽工程验收合格率 =100.00(%)

急诊科装修工程一次性验收合格率 =100.00(%)

B楼提升装修工程一次性验收合格

率
=100.00(%)

时效指标

消防工程开工及时性 2025年 8月

消防工程施工完成及时性 2025年 11月

急诊科施工完成及时性 2025年 12月

B楼提升施工完成及时性 2025年 12月

效益指标

社会效益

指标

消防工程有责安全事故发生数 =0.00(起)

消防工程抗震标准达标率 =100.00(%)

消防工程消防标准达标率 =100.00(%)

消防工程设施正常使用率 =100.00(%)

消防工程安全隐患排除率 =100.00(%)

B楼提升房屋面积使用率 ≥95.00(%)

可持续影

响指标

消防工程长效管理制度健全性 健全

消防工程长效管理制度执行有效性 有效

急诊科长效管理制度健全性 健全

急诊科长效管理制度执行有效性 有效

B楼提升长效管理制度健全性 健全

B楼提升长效管理制度执行有效性 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

患者满意度 ≥90.00(%)

医护人员满意度 ≥90.00(%)

设备操作人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
专业设备购置及更

新
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海申康医院发展

中心
实施单位 上海中医药大学附属岳阳中西医结合医院

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 16,100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 16,100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过项目的实施，及时更新相关单位的医

疗设施设备，提升临床重点专科的医疗设

备硬件、软件水平，助推医疗新技术开

展。

1.在项目周期内及时完成 4项设备的购置、

验收、试运行等工作；

2.项目实施后各项指标确保达标；
3.医院医疗设备运维制度及医疗设备质量控

制机制健全、完善、执行有效；

4.设备各服务对象满意度均达标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

手术机器人单位成本 ≤1300.00(万元/套)

超声气管镜系统单位成本 ≤180.00(万元/套)

术中及腹腔镜便携式超声诊断系统

单位成本
≤110.00(万元/套)

移动式口腔治疗显微镜单位成本 ≤20.00(万元/套)

产出指标

数量指标 医疗设施设备数量 =4.00(套)

质量指标
设备安装验收合格率 =100.00(%)

设备试运行验收合格率 =100.00(%)

时效指标

设备采购合同签订及时性 中标后 30天内

设备安装完成及时性 2025年 11月底前

设备支付使用及时性 2025年 12月底前

效益指标

社会效益

指标

医疗设施设备年服务人次 ≥3500.00(人次)

病人预约等候时间缩短 =1.00(天)

疑难杂症治疗率 ≥95.00(%)

医疗新技术推广数 =1.00(项)

新购医疗设备技术功能使用率 =100.00(%)

生态效益

指标

医疗废物处置规范率 =100.00(%)



可持续影

响指标
医疗设备运维制度健全性 健全、完善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

医生满意度 ≥90.00(%)

患者及家属满意度 ≥90.00(%)

设备操作人员满意度 ≥90.00(%)


