
上海中华职业教育社 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
职业教育交流活动

经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海中华职业教育

社
实施单位 上海中华职业教育社

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 762,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 762,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

一、组织为期一周的港澳台研习营，内容

包括：青年讲坛、企业参访、文化体验

等；二、开展统战文化周系列活动；三、

举办职业教育论坛。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

研习营举办天数 =7.00(天)

研习营参加人数 ≥70.00(人)

职教论坛参加人数 ≤500.00(人)

质量指标
研习营举办质量达标率 =100(%)

职教论坛举办质量达标率 =100.00(%)

时效指标 工作开展及时率 =100(%)

效益指标
社会效益

指标

职业教育交流程度 加强

职教论坛媒体报道数量 ≥20.00(家)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

研习营营员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 信息化运维项目 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海中华职业教育

社
实施单位 上海中华职业教育社

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 242,085.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 242,085.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

提供系统故障诊断、应用软件维护等服

务，及时进行修复响应；同时做好系统等

级保护测评、安全加固，切实保障系统功

能正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标

年度系统维护数量 =1.00(个)

新增服务数量 =2.00(个)

系统故障次数 ≤5.00(次)

质量指标 系统维护质量达标率 ≥90.00(%)

效益指标
可持续影

响指标
运维团队可持续水平 良好

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
大楼功能区域展陈

和维护经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海中华职业教育

社
实施单位 上海中华职业教育社

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 78,065.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 78,065.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

优化大楼空间布局，完善社员之家、党建

园地、藏品室（资料室）等功能区域建

设，完成社史展厅升级改造。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
功能区域维护面积 =250.00(平方米)

全年接待服务人次 ≥1000.00(人次)

质量指标 维护质量达标率 =100.00(%)

时效指标 项目按计划实施率 =100.00(%)

效益指标
生态效益

指标
空间布局合理性 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

工作人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
职教社事业发展经

费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海中华职业教育

社
实施单位 上海中华职业教育社

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 856,050.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 856,050.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

定期召开主任会议和社务委员会议；稳步

推进组织建设、开展社员活动；编撰出版

《2025年上海职业教育事业蓝皮书》；举

办骨干社员培训班和调研工作培训班；举

办基层建设工作会议、中华助学金发放仪

式、职教沙龙等；开展调查研究，做好课

题立项及验收，积极转化调研成果。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

培训班培训天数 =2.00(天)

蓝皮书出版数量 =800.00(册)

累计召开各类会议数 ≥5(次)

培训班累计培训人数 ≥90.00(人)

重大重点立项课题数 ≤20.00(个)

质量指标

培训班学员结业率（平均） =100(%)

调研成果转化率 =100(%)

蓝皮书出版质量达标率 =100(%)

时效指标 工作开展及时率 =100(%)

效益指标
社会效益

指标

建言献策水平 提高

职业技能素养水平 提高

职业教育社会认可度 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

工作人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
社讯出版与教育宣

传经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海中华职业教育

社
实施单位 上海中华职业教育社

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 155,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 155,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

出版 12期《上海社讯》，提高门户网站、

微信公众号运行能力，稿件信息及时更新

推送，进一步加强宣传力度，优化宣传方

式，扩大职教社的影响力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

社讯出版期数 =12(期)

网站刊登稿件数 ≥300.00(篇)

微信公众号推送信息数 ≥300.00(条)

质量指标 社讯出版质量达标率 =100(%)

时效指标 稿件信息更新及时率 =100(%)

效益指标
社会效益

指标
访问关注增长率 ≥20.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

工作人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 机关服务费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他人员类

主管部门
上海中华职业教育

社
实施单位 上海中华职业教育社

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 124,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 124,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

签订驾驶员服务协议，规范使用机关服务

费。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
全年服务费结算次数 =4(次)

全年出车次数 ≥100(次)

质量指标
服务质量达标率 =100(%)

用车记录完整度 =100(%)

时效指标 服务及时率 =100(%)

效益指标
社会效益

指标
公务执行有效性 =100(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
技能竞赛与职教培

训经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海中华职业教育

社
实施单位 上海中华职业教育社

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 897,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 897,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

一、举办“中华杯”职业技能竞赛；二、

举办研修班，培训职业院校长 70名。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

研修班累计培训人数 ≥80.00(人)

研修班累计培训天数 =7.00(天)

技能竞赛项目数 ≤40.00(个)

质量指标
研修班学员结业率 =100(%)

技能竞赛举办质量达标率 =100.00(%)

时效指标
研修班举办及时率 =100(%)

技能竞赛举办及时率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

职业教育交流程度 加强

受训学员综合素质提升有效性 =100(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

研修班学员满意度 ≥90.00(%)


